
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 

AKADEMİK YÜKSELTİLME VE ATANMA ÖLÇÜTLERİ  

YÖNERGESİ 

 

 

 

 

I-AMAÇ 

 

MADDE 1. Bu yönergenin amacı, Gazi Üniversitesi tarafından 1997 yılında uygulamaya konan Atama ve 

Yükseltme Ölçütlerinde günümüz şartlarına uyum sağlamak, Gazi Üniversitesi öğretim üyelerinin akademik 

çalışmalarında kalitenin artırılmasına yönelmek, dünyadaki ortak standartlara ulaşmak ve eğitim-öğretim 

faaliyetlerinin yanı sıra ulusal ve uluslararası düzeyde toplantı ve organizasyonlar düzenleyen, bunlara katılan, 

çalışmalarına atıf yapılan, tez yöneten, etik değerlere bağlı, seçkin öğretim üyeleri yetiştirilmesinin ilkelerini 

belirlemektir. 

 

 

II- KONU VE KAPSAM 

 

MADDE 2. Bu yönerge, Gazi Üniversitesine bağlı fakülte, yüksekokul ve enstitülerde öğretim üyeliğine 

yükseltilecek ve atanacak kişilerde aranan ölçütleri düzenlemektedir. 

 

 

III- GENEL İLKELER  

 

MADDE 3. Bu yönerge aşağıdaki genel ilkeler çerçevesinde yürütülür: 

 

1. Bu yönergede hüküm bulunmayan hâllerde Akademik Yükseltme ve Atama Değerlendirme Kurulunca 

değerlendirme yapılır. 

2. Derginin indekslerde tarandığının aday tarafından belgelenmesi gereklidir. 

3. Bir çalışmada aynı esere yapılan birden fazla atıftan sadece bir tanesi dikkate alınır. Adayın kendi 

eserlerine yaptığı atıflar değerlendirmeye alınmaz. 

4. Yöneticilik ve koordinatörlük puanı ile kurul ve komisyon üyeliği puanları her görev yılı için verilir. 

Toplam puan 10’u geçemez. 
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IV- TANIMLAR VE KISALTMALAR 

 

MADDE 4. Bu yönergede geçen başlıca kavramların anlamı ve kısaltmaların açılımı aşağıdaki gibidir: 

 

TANIMLAR: 

Akademik Yükseltme ve Atama Değerlendirme Kurulu: Rektör veya ilgili rektör yardımcısının 

başkanlığında sosyal, sağlık, fen, eğitim ve sanat alanlarında, rektör tarafından atanan üyelerden oluşan kuruldur. 

 

Ulusal Hakemli Dergi: Editörü ve en az beş değişik üniversitenin öğretim üyelerinden oluşmuş danışmanlar 

grubu olan, bilimsel/sanatsal özgün araştırma makaleleri yayımlayan, yılda en az iki kez yayımlanan ve son beş 

yılda düzenli olarak basılıp dağıtımı yapılmış, üniversite kütüphanelerinde erişilebilir olan dergilerdir. 

 

KISALTMALAR: 

(SCI)  Science Citation Index 

(SCI-Expanded) Science Citation Index-Expanded  

(SSCI)  Social Science Citation Index  

(EI)  Engineering Index  

(Ed.I)  Education Index 

(IM)   Index Medicus  

(DI)   Dental Index  

(CMCI)  Compu Math Citation Index  

(AHCI)  Arts And Humanities Citation Index  

(PEI)  Physical Education Index 

(INIS)  International Nuclear Information System 

(NSF)  National Science Foundation 

(AB)   Avrupa Birliği  

(NATO)  Kuzey Atlantik İttifakı 

(TÜBİTAK) Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu 

(DPT)   T.C. Başbakanlık Devlet Plânlama Teşkilâtı 

(n)  Akademik etkinlikte pay sahibi olan kişi sayısı 

ÜDS  Üniversitelerarası Kurul Yabancı Dil Sınavı  

KPDS  Kamu Personeli Yabancı Dil Tespit Sınavı  
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 İKİNCİ BÖLÜM 

SAĞLIK BİLİMLERİ ALANINDA 

AKADEMİK YÜKSELTİLME VE ATANMA ŞARTLARI 

 

 

 

I- GENEL ŞARTLAR 

 

A) PROFESÖRLÜĞE YÜKSELTİLME VE ATANMA ŞARTLARI  

 

MADDE 27. 2547 sayılı kanun ve ilgili yönetmelik hükümleri saklı kalmak kaydıyla profesörlüğe yükseltilme 

ve atanma şartları şunlardır: 

 

1. Doçent unvanı alındıktan sonra yükseköğretim kurumlarında, alanında en az beş yıl kadrolu olarak 

görev yapmış olmak. 

2. Kadro için başvuru tarihi itibariyle Üniversitelerarası Kurul tarafından kabul edilmiş olan Doçentlik 

Sınavı Başvuru Koşullarında kendi alanı için öngörülen yayın koşulunu da yerine getirmiş olmak. 

3. Akademik etkinliklerden aşağıdaki şartlara uygun olarak en az 400 puan almış olmak. 

a. Asgarî toplam puanın 4’ü atıf puanı olmak şartıyla en az 20, en fazla 40’ını tez yönetimi 

ve/veya bilimsel eserlerine başka yazarlarca yapılan atıf puanından almış olmak. 

b. Asgarî toplam puanın en az 20, en fazla 40’ını eğitim-öğretim faaliyetlerinden almış olmak.  

c. Asgarî toplam puanın 100’ünü 30, 31 ve 32. maddelerdeki akademik etkinliklerden almış 

olmak. 

d. En az 50’si 30, 31 ve 32. maddelerdeki akademik etkinliklerden elde edilmek şartıyla, asgarî 

toplam puanın 150’sini doçent unvanı alındıktan sonraki akademik etkinliklerden almış olmak. 

 

 

B) DOÇENTLİK KADROSUNA ATANMA ŞARTLARI 

 

MADDE 28. 2547 sayılı kanun ve ilgili yönetmelik hükümleri saklı kalmak kaydıyla doçentliğe atanma şartları 

şunlardır: 

1. Doktora derecesi veya tıpta uzmanlık unvanı alındıktan sonra yükseköğretim kurumlarında, alanında en 

az üç yıl kadrolu olarak görev yapmış olmak.  

2. İngilizce, Fransızca veya Almanca dillerinden birinde ve Doçentlik Sınav Yönetmeliğinin 3. 

maddesinde belirtilen temel alanlardan hangisinde doçentlik kadrosuna başvurulacak ise o alanda ÜDS 

veya KPDS’den en az 70 puan almak. Yukarıda belirtilen diller haricindeki dillerde KPDS puanı en az 

70 olmak. (Bilim/sanat alanı yabancı bir dilde olanlar, yabancı dil sınavına başka bir dilden girmek 

zorundadır.)      
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3. Kadro için başvuru tarihi itibariyle Üniversitelerarası Kurul tarafından kabul edilmiş olan Doçentlik 

Sınavı Başvuru Koşullarında kendi alanı için öngörülen yayın koşulunu yerine getirmiş olmak.  

4. Akademik etkinliklerden aşağıdaki şartlara uygun olarak en az 250 puan almış olmak. 

 

a. Asgarî toplam puanın en fazla 16’sını atıflardan almış olmak. 

b. Asgarî toplam puanın en az 6, en fazla 20’sini eğitim-öğretim faaliyetlerinden almış olmak. 

c. Asgarî toplam puanın 50’sini 30, 31 ve 32. maddelerdeki akademik etkinliklerden almış 

olmak. 

d. Asgarî toplam puanın en az 125’ini, yarısı (62,5) doktora veya tıpta uzmanlık tezi dışında 

yapılan yayınlardan elde edilmek şartıyla, doktora derecesi veya tıpta uzmanlık unvanı 

alındıktan sonraki akademik etkinliklerden almış olmak. 

 

 

C) YARDIMCI DOÇENTLİĞE YÜKSELTİLME VE ATANMA ŞARTLARI 

 

MADDE 29. 2547 sayılı kanun ve ilgili yönetmelik hükümleri saklı kalmak kaydıyla yardımcı doçentliğe 

yükseltilme ve atanma şartları şunlardır: 

1. Doktora derecesi veya tıpta uzmanlık unvanı alındıktan sonra yükseköğretim kurumlarında, alanında en 

az iki yıl veya yükseköğretim kurumları dışındaki kurumlarda en az dört yıl görev yapmış olmak. 

2. İngilizce, Fransızca veya Almanca dillerinden birinde ve Doçentlik Sınav Yönetmeliğinin 3. 

maddesinde belirtilen temel alanlardan hangisinde yardımcı doçentlik kadrosuna başvurulacak ise o 

alanda ÜDS veya KPDS’den en az 65 puan almak. Yukarıda belirtilen diller haricindeki dillerde KPDS 

puanı en az 65 olmak. (Bilim/sanat alanı yabancı bir dilde olanlar, yabancı dil sınavına başka bir dilden 

girmek zorundadır.)      

3. Doktora veya tıpta uzmanlık tezinden üretilen en az bir makaleyi ulusal veya uluslararası hakemli bir 

dergide yayımlamış olmak. 

4. Yüksek lisans, doktora veya tıpta uzmanlık tezinden üretilen yayın/yayınlar dışında en az iki makaleyi 

hakemli bir dergide yayımlamış olmak; bu yayınlarda 1, 2 veya 3. isim olarak yer almış olmak ve bu 

yayınlardan en az birini SCI, SCI-Expanded veya SSCI kapsamında bulunan dergilerde yapmış olmak. 

5. En az yarısı (50) yüksek lisans, doktora veya tıpta uzmanlık tezi dışında yapılan yayınlardan sağlanmış 

olmak şartıyla, akademik etkinliklerden toplam 100 puan almış olmak. 

6. Yardımcı doçentliğe yeniden atanmalarda en az yarısını (25) ulusal veya uluslararası hakemli dergilerde 

yapılan yayınlardan, en fazla 8’ini eğitim-öğretim faaliyetlerinden almış olmak şartıyla akademik 

etkinliklerden son üç yılda en az 50 puan sağlamış olmak. 

7. En az yarısını (75) yüksek lisans, doktora veya tıpta uzmanlık tezi dışında yapılan yayınlardan elde 

etmiş olmak şartıyla, akademik etkinliklerden toplam 150 puan alanlarda, adayın başvurduğu alanda 

öğretim üyesi sayısının yetersiz olması hâlinde, ilgili birimin ihtiyaç belirtmesi koşuluyla en az iki yıl 

alanında çalışmış olma şartı aranmayabilir. 
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II-AKADEMİK ETKİNLİK PUANLARI 

 

A) SCI, SCI-EXPANDED, SSCI TARAFINDAN TARANAN BİLİMSEL DERGİLERDE YAPILAN 

YAYIN PUANLARI 

 

MADDE 30. SCI, SCI-Expanded, SSCI tarafından taranan bilimsel dergilerde yayımlanan makalelere 

(derlemeler dahil) aşağıdaki puanlar verilir: 

 

1. Çağrılı makaleler:        50/n 

2. Tek yazarlı makaleler:        40 

3. Çok yazarlı makaleler:  

(Puanlama sistemi ekte bulunan tabloda sunulmuştur.) 

4. Tek yazarlı vaka takdimi, kısa makale ve teknik bilgi niteliğinde yazılar:  18 

5. Çok yazarlı vaka takdimi, kısa makale ve teknik bilgi niteliğinde yazılar: 

Ekte bulunan tablodaki puanların:       18/40’ı 

 

B) DİĞER İNDEKSLER TARAFINDAN TARANAN DERGİLERDE YAPILAN YAYIN PUANLARI 

 

MADDE 31. IM, DI, CMCI, EI, Ed.I, PEI tarafından taranan bilimsel dergilerde yayımlanan makalelere 

(derlemeler dahil) aşağıdaki puanlar verilir: 

 

1. Tek yazarlı makaleler:        25 

2. Çok yazarlı makaleler:  

Ekte bulunan tablodaki puanların:       25/40’ı  

3. Tek yazarlı vaka takdimi, kısa makale ve teknik bilgi niteliğinde yazılar:  12 

4. Çok yazarlı vaka takdimi, kısa makale ve teknik bilgi niteliğinde yazılar:  

Ekte bulunan tablodaki puanların:       12/40’ı 

 

 

C) ULUSAL HAKEMLİ VE DİĞER BİLİMSEL DERGİLERDE YAPILAN YAYIN PUANLARI  

 

MADDE 32. Ulusal hakemli dergilerde ve Akademik Yükseltme ve Atama Değerlendirme Kurulu tarafından 

kabul edilen diğer bilimsel dergilerde yayımlanan makaleler (derlemeler dahil) ile ansiklopedi maddelerine 

aşağıdaki puanlar verilir: 

 

1. Ulusal hakemli dergilerde, tam metni basılmış makaleler:    20/n 

2. Diğer bilimsel dergilerde, tam metni basılmış makaleler:    5/n 

3. Tercüme bilimsel makaleler ve ansiklopedi maddeleri:    2/n 
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D) KİTAP PUANLARI 

 

MADDE 33. Yayımlanan kitaplara aşağıdaki puanlar verilir: 

 

1. Yurt dışında, bir yayınevi tarafından yabancı dilde  

yayımlanmış bilimsel kitaplar:       50/n 

2. Yurt dışında bir yayınevi tarafından yabancı dilde  

yayımlanmış bilimsel kitapta bölümler:      20/n  

3. Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış bilimsel kitaplar:    30/n 

4. Üniversite Yayın Komisyonunca yayımlanabilir bulunan ve  

Üniversite Yönetim Kurulu tarafından yayım izni verilen Türkçe kitaplar:  40/n 

5. Üniversite Yayın Komisyonunca yayımlanabilir bulunan ve  

Üniversite Yönetim Kurulu tarafından izin verilerek, aynen veya  

değiştirilmiş olarak yayımlanan doktora, tıpta uzmanlık veya yüksek lisans tezleri: 10  

6. Türkçe bilimsel kitaplarda bölümler:      15/n 

7. Tercüme bilimsel kitaplar (en az 50 sayfa):      20/n 

8. Tercüme bilimsel kitapta bölümler:      8/n 

 

 

E) ATIF PUANLARI  

 

MADDE: 34. Yazarın eserlerine yapılan atıflar aşağıdaki şekle uygun olarak puanlandırılır: 

 

1. SCI, SCI-Expanded, SSCI tarafından taranan dergilerdeki  

makalelerde yapılan atıflar:       4 

2. Diğer bilimsel dergi ve kitaplarda yapılan atıflar:     2  

 

F) EDİTÖRLÜK PUANLARI 

 

MADDE 35. Bilimsel kitap ve dergilerde yapılan editörlük ve editör yardımcılığına aşağıdaki şekilde puan 

verilir: 

1. Bilimsel kitapta editörlük:        20/n 

2. SCI, SCI-Expanded, SSCI kapsamında taranan  

dergilerde editörlük:        30/n 

3. IM, DI, CMCI, EI, Ed.I, PEI kapsamında 

taranan dergilerde editörlük:       20/n 

4. 32. madde kapsamında yayımlanan dergilerde editörlük:    10/n 

5. Tercüme bilimsel kitap editörlüğü:       10/n 

6. Dergi ve kitaplarda editör yardımcılığı:      5/n 
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G) KONGRE PUANLARI  

 

MADDE 36. Katılım belgesi ibraz edilmek şartıyla kongre tebliğlerine aşağıdaki puanlar verilir: 

 

1. Özeti basılmış uluslararası kongre tebliği:      6/n 

2. Tam metni basılmış uluslararası kongre tebliği:     15/n 

3. Özeti basılmış ulusal kongre tebliği:      3/n 

4. Tam metni basılmış ulusal kongre tebliği:      6/n  

 

 

H) KONFERANS, SEMPOZYUM, KONGRE, PANEL VB. GÖREV PUANLARI 

 

MADDE 37. Konferans, sempozyum, kongre, panel ve bunun gibi faaliyetlerdeki görevlere aşağıdaki puanlar 

verilir: 

 

1. Başkanlık yapmak:        3  

2. Panelist, konuşmacı olarak yer almak:      3  

3. Konferans vermek:        4 

 

 

I) SEMİNER PUANLARI  

 

MADDE 38. Davetli seminer ve benzeri görevlere aşağıdaki puanlar verilir: 

1. Uluslararası davetli seminer:       8 

2. Resmî kurum ve kuruluşlarda gerçekleştirilen ulusal davetli seminer:   3 

3. Çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarının düzenlediği komisyon, konferans  

ve kurullarda üyelik görevi:       2 

 

 

İ) TEZ YÖNETME PUANLARI 

 

MADDE 39. Tez yöneticiliğine, tezin kabul edilmiş olması şartıyla, aşağıdaki puanlar verilir: 

 

1. Yüksek lisans:        5/n 

2. Doktora, tıpta uzmanlık:        10/n 
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J) BULUŞ PUANLARI 

 

MADDE 40. Patenti alınmış buluşlara aşağıdaki puanlar verilir: 

 

1. Yurt dışı patent:         30/n 

2. Yurt içi patent:         15/n 

 

 

K) ÖDÜL PUANLARI  

 

MADDE 41. TÜBİTAK ve G.Ü. Yayın Teşvik Ödülleri hariç olmak üzere, çalışma alanı ile ilgili olan bilimsel 

ödüllere aşağıdaki puan aralığında Akademik Yükseltme ve Atama Değerlendirme Kurulu tarafından puan takdir 

edilir: 

 

1. Uluslararası bilimsel ödüller için:       30-60 

2. Ulusal bilimsel ödüller için:       20-40 

 

 

L) BİLİMSEL TOPLANTI DÜZENLEME PUANLARI 

 

MADDE 42. Kongre, sempozyum, seminer ve benzeri bilimsel toplantı düzenlemeye aşağıdaki puanlar verilir: 

1. Uluslararası bilimsel toplantı düzenleme:      20/n 

2. Ulusal bilimsel toplantı düzenleme:      10/n 

 

 

 

M) PROJE PUANLARI 

 

MADDE 43. Projelere aşağıdaki puanlar verilir: 

 

1. NATO, NSF ve benzeri uluslararası nitelikte projeler (sonuç raporu):   20/n 

2. TÜBİTAK, DPT ve benzeri ulusal nitelikte projeler (sonuç raporu):   15/n 

3. Üniversite Bilimsel Araştırma projeleri (sonuç raporu):    6/n 

4. AB Çerçeve Programları tematik alan projelerinde; 

a. Ortaklık onayı:        30 

b. Birinci basamak onayında;  

i. Proje yöneticisi:       40 

c. Kesin destek onayında; 

i. Proje yöneticisi:       50 

ii. Proje ekibi:       (50/n)+10 
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5. AB Merkezî projelerinde; 

a. Ön teklif onayı:        30 

b. Tam teklif onayında;  

i. Proje yöneticisi       40 

ii. Proje ekibi:       (40/n)+5 

6. Hareketlilik/değişim projeleri:        5 

 

 

N) EĞİTİM ÖĞRETİM PUANLARI 

 

MADDE 44. Yürütülmüş ve yürütülmekte olan dersler için aşağıdaki puanlar verilir: 

 

1. Yarı yıllık ders için:        2 

2. Yıllık ders için:         4 

3.  

a. “Probleme Dayalı Öğretim” uygulamasını yapmak:    2,5 puan/yıl 

b. “Klinik Beceri Lab” uygulaması yapmak:     2,5 puan/yıl 

c. Tıp Eğitimi Kurumlarında (PDÖ, KBL, İletişim Becerileri,  

Kanıta Dayalı Tıp ve Eğiticilerin Eğitim Kurumları;  

Koordinatörler ve Yardımcıları) görev almak:      10puan/yıl 

 

 

O) YÖNETİCİLİK, KURUL VE KOMİSYON ÜYELİKLERİ İLE KOORDİNATÖRLÜK PUANLARI 

 

MADDE 45. Yöneticilik ve koordinatörlük görevleri ile kurul ve komisyon üyeliklerine aşağıdaki puanlar 

verilir: 

 

1. Üniversite Genel Sekreterliği, Enstitü Müdürlüğü, Başhekimlik:   8  

2. Üniversite Genel Sekreter Yardımcılığı, Yüksek Okul Müdürlüğü,  

Dekan Yardımcılığı, Başhekim Yardımcılığı, Enstitü Müdür Yardımcılığı,  

Bölüm Başkanlığı, Merkez Müdürlüğü:      6  

3. Daire Başkanlığı:        5 

4. Bölüm Başkan Yardımcılığı, Ana Bilim Dalı Başkanlığı,  

Yüksek Okul Müdür Yardımcılığı:       3  

5. Rektörlük bünyesinde çalışan merkezî komisyon/kurul üyelikleri:   3 

6. AB Çerçeve Programları ile Eğitim ve Gençlik Programları Koordinatörlükleri: 3 
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Ö) DOKTORA VEYA TIPTA UZMANLIK SONRASI BURS PUANLARI 

 

MADDE 46. Doktora programı veya tıpta uzmanlık eğitimi sonrasında sağlanan burslarla yurt dışında akademik 

faaliyetlerde en az altı ay bulunmuş olanlara, çalışmasıyla ilgili raporu Akademik Yükseltme ve Atama 

Değerlendirme Kurulunca kabul edilmek şartıyla 10 puan verilir. 

 

 

P) EK YABANCI DİL PUANLARI 

 

MADDE 47. İlgili maddelerde belirlenen yabancı dil puanlarını karşılamak kaydıyla, belgelenen her bir ek 

yabancı dil için 10 puan verilir.  
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 DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

SON HÜKÜMLER 

 

MADDE 69. Bu yönergede belirtilen koşullar asgarî olup Fakülte ve Yüksek Okulların ilgili Kurulları, özel 

durumlarına göre ek koşullar belirleyerek Senato kararı almak kaydıyla kendi birimlerinde uygulayabilirler.  

 

 

I- YÜRÜRLÜK 

 

MADDE 70. Bu yönerge 31.03.2006 tarih ve 02 sayılı toplantıda alınan 2006/27 nolu karar ile Gazi Üniversitesi 

Senatosu tarafından kabul edilmiş olup 31.03.2007 tarihinde yürürlüğe girer. Belirtilen tarihe kadar mevcut 

yönerge hükümleri geçerlidir. 31.03.2007 tarihine kadar yardımcı doçent ve doçent unvanı almış olanlarda (ilgili 

kadroya atanmış veya atanmamış olsunlar) bu yönergeyle getirilen yabancı dil ölçütlerini karşılama şartı 

aranmaz.  

 

 

II- YÜRÜTME 

 

MADDE 71. Gazi Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi, Gazi Üniversitesinin 

mevcut ve gelecekteki ihtiyaçları çerçevesinde, Gazi Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür. 
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EK 

T A B L O 

ARAŞTIRMA MAKALELERİNİN PUANLAMA SİSTEMİ 

 

(Çok Yazarlı Makalelerde) 

İlk yazar puanı:  (54/n)+8     (n: yazar sayısı) 

Diğer yazarların puanı: (54/n) 

 

Yazar 

Sayısı (n)       1   2   3   4    5   6  

 

Puan     40.0 35.0 26.0 21.5 18.8 17.0 

 

     27.0 18.0 13.5 10.8   9.0 

 

      18.0 13.5 10.8   9.0 

 

       13.5 10.8   9.0 

 

10.8    9.0 

 

   9.0 


