GAZI UNIVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA OLCUTLERI
YONERGESI

I-AMAC

MADDE 1. Bu yénergenin amaci, Gazi Universitesi tarafindan 1997 yilinda uygulamaya konan Atama ve
Yiikseltme Olgiitlerinde giiniimiiz sartlarina uyum saglamak, Gazi Universitesi dgretim iiyelerinin akademik
caligmalarinda kalitenin artirilmasina yonelmek, diinyadaki ortak standartlara ulasmak ve egitim-6gretim
faaliyetlerinin yani1 sira ulusal ve uluslararasi diizeyde toplant1 ve organizasyonlar diizenleyen, bunlara katilan,
caligmalarmna atif yapilan, tez yoneten, etik degerlere bagli, seckin 6gretim iiyeleri yetistirilmesinin ilkelerini

belirlemektir.

11- KONU VE KAPSAM

MADDE 2. Bu yénerge, Gazi Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerde dgretim iiyeligine

yiikseltilecek ve atanacak kisilerde aranan olgiitleri diizenlemektedir.

I11- GENEL ILKELER
MADDE 3. Bu yonerge asagidaki genel ilkeler ¢ercevesinde yiiriitiiliir:

1. Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Akademik Yiikseltme ve Atama Degerlendirme Kurulunca
degerlendirme yapilir.

2. Derginin indekslerde tarandiginin aday tarafindan belgelenmesi gereklidir.

3. Bir galismada ayni esere yapilan birden fazla atiftan sadece bir tanesi dikkate alinir. Adaym kendi
eserlerine yaptig1 atiflar degerlendirmeye alinmaz.

4. Yoneticilik ve koordinatorliik puani ile kurul ve komisyon tiyeligi puanlari her gérev yili i¢in verilir.

Toplam puan 10’u gegemez.



IV- TANIMLAR VE KISALTMALAR

MADDE 4. Bu yonergede gecen baslica kavramlarin anlami ve kisaltmalarin agilimi asagidaki gibidir:

TANIMLAR:

Akademik Yiikseltme ve Atama Degerlendirme Kurulu:

Rektor veya ilgili rektér yardimcisinin

bagkanliginda sosyal, saglik, fen, egitim ve sanat alanlarinda, rektor tarafindan atanan iiyelerden olugan kuruldur.

Ulusal Hakemli Dergi: Editorii ve en az bes degisik tiniversitenin 6gretim iiyelerinden olusmus danigmanlar

grubu olan, bilimsel/sanatsal 6zgiin arastirma makaleleri yayimlayan, yilda en az iki kez yayimlanan ve son bes

yilda diizenli olarak basilip dagitimi yapilmus, iiniversite kiitiiphanelerinde erisilebilir olan dergilerdir.

KISALTMALAR:

(SCl)

(SCI-Expanded)

(SSCI)
(ED
(Ed.1)
(IM)
(DN
(CMCI)
(AHCI)
(PEI)
(INIS)
(NSF)
(AB)
(NATO)
(TUBITAK)
(DPT)
(n)

UDS
KPDS

Science Citation Index

Science Citation Index-Expanded

Social Science Citation Index

Engineering Index

Education Index

Index Medicus

Dental Index

Compu Math Citation Index

Arts And Humanities Citation Index

Physical Education Index

International Nuclear Information System
National Science Foundation

Avrupa Birligi

Kuzey Atlantik ittifak

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
T.C. Bagbakanlik Devlet Planlama Tegkilati
Akademik etkinlikte pay sahibi olan kisi sayist
Universiteleraras1 Kurul Yabanci Dil Sinavi

Kamu Personeli Yabanci Dil Tespit Sinavi
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IKiNCi BOLUM
SAGLIK BiLIMLERiI ALANINDA
AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA SARTLARI

I- GENEL SARTLAR
A) PROFESORLUGE YUKSELTILME VE ATANMA SARTLARI

MADDE 27. 2547 sayili kanun ve ilgili yonetmelik hiikkiimleri sakli kalmak kaydiyla profesorliige yiikseltilme

ve atanma sartlar1 sunlardir:

1. Dogent unvani alindiktan sonra yiiksekogretim kurumlarinda, alaninda en az bes yil kadrolu olarak
gbrev yapmis olmak.
2. Kadro igin basvuru tarihi itibariyle Universiteleraras1 Kurul tarafindan kabul edilmis olan Dogentlik
Sinavi Bagvuru Kosullarinda kendi alani i¢in 6ngoriilen yayin kosulunu da yerine getirmis olmak.
3. Akademik etkinliklerden agagidaki sartlara uygun olarak en az 400 puan almis olmak.
a. Asgari toplam puanin 4’1 atif puan1 olmak sartiyla en az 20, en fazla 40’mi1 tez yOnetimi
ve/veya bilimsel eserlerine baska yazarlarca yapilan atif puanindan almig olmak.
b. Asgari toplam puanin en az 20, en fazla 40’1n1 egitim-6gretim faaliyetlerinden almis olmak.
c. Asgari toplam puanin 100’ini 30, 31 ve 32. maddelerdeki akademik etkinliklerden almig
olmak.
d. Enaz 50’si 30, 31 ve 32. maddelerdeki akademik etkinliklerden elde edilmek sartiyla, asgari

toplam puanin 150’sini dogent unvani alindiktan sonraki akademik etkinliklerden almis olmak.

B) DOCENTLIK KADROSUNA ATANMA SARTLARI

MADDE 28. 2547 sayili kanun ve ilgili yonetmelik hilkiimleri sakli kalmak kaydiyla dogentlige atanma sartlari
sunlardir:

1. Doktora derecesi veya tipta uzmanlik unvani alindiktan sonra yiiksekogretim kurumlarinda, alaninda en
az ii¢ yil kadrolu olarak gorev yapmis olmak.

2. Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden birinde ve Dogentlik Smav Yénetmeliginin 3.
maddesinde belirtilen temel alanlardan hangisinde docentlik kadrosuna basvurulacak ise o alanda UDS
veya KPDS’den en az 70 puan almak. Yukarida belirtilen diller haricindeki dillerde KPDS puani en az
70 olmak. (Bilim/sanat alan1 yabanci bir dilde olanlar, yabanci dil smavina baska bir dilden girmek

zorundadir.)
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3.

4,

Kadro igin basvuru tarihi itibariyle Universiteleraras1 Kurul tarafindan kabul edilmis olan Dogentlik
Sinavi Bagvuru Kosullarinda kendi alani igin 6ngériilen yayin kosulunu yerine getirmis olmak.

Akademik etkinliklerden asagidaki sartlara uygun olarak en az 250 puan almis olmak.

a. Asgaritoplam puanin en fazla 16’sim atiflardan almis olmak.
Asgari toplam puanin en az 6, en fazla 20’sini egitim-6gretim faaliyetlerinden almig olmak.

c. Asgari toplam puanin 50’sini 30, 31 ve 32. maddelerdeki akademik etkinliklerden almig
olmak.

d. Asgari toplam puanin en az 125’ini, yaris1 (62,5) doktora veya tipta uzmanlik tezi disinda
yapilan yayimnlardan elde edilmek sartiyla, doktora derecesi veya tipta uzmanlik unvani

alindiktan sonraki akademik etkinliklerden almis olmak.

C) YARDIMCI DOCENTLIGE YUKSELTILME VE ATANMA SARTLARI

MADDE 29. 2547 sayili kanun ve ilgili yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla yardimecr dogentlige

yiikseltilme ve atanma sartlar1 sunlardir:

1.

Doktora derecesi veya tipta uzmanlik unvani alindiktan sonra yiiksekogretim kurumlarinda, alaninda en
az iki y1l veya yiiksekdgretim kurumlart disindaki kurumlarda en az dort yil gérev yapmis olmak.
Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden birinde ve Dogentlik Sinav Yonetmeliginin 3.
maddesinde belirtilen temel alanlardan hangisinde yardimer dogentlik kadrosuna bagvurulacak ise o
alanda UDS veya KPDS’den en az 65 puan almak. Yukarida belirtilen diller haricindeki dillerde KPDS
puani en az 65 olmak. (Bilim/sanat alan1 yabanci bir dilde olanlar, yabanci dil sinavina bagka bir dilden
girmek zorundadir.)

Doktora veya tipta uzmanlik tezinden iretilen en az bir makaleyi ulusal veya uluslararas1 hakemli bir
dergide yayimlamis olmak.

Yiiksek lisans, doktora veya tipta uzmanlik tezinden iiretilen yaym/yayinlar disinda en az iki makaleyi
hakemli bir dergide yayimlamig olmak; bu yaymlarda 1, 2 veya 3. isim olarak yer almig olmak ve bu
yayinlardan en az birini SCI, SCI-Expanded veya SSCI kapsaminda bulunan dergilerde yapmis olmak.
En az yaris1 (50) yiiksek lisans, doktora veya tipta uzmanlik tezi diginda yapilan yayimlardan saglanmis
olmak sartiyla, akademik etkinliklerden toplam 100 puan almis olmak.

Yardimei dogentlige yeniden atanmalarda en az yarisini (25) ulusal veya uluslararasi hakemli dergilerde
yapilan yayinlardan, en fazla 8’ini egitim-0gretim faaliyetlerinden almis olmak sartiyla akademik
etkinliklerden son {i¢ yilda en az 50 puan saglamis olmak.

En az yarisin1 (75) yiiksek lisans, doktora veya tipta uzmanlik tezi disinda yapilan yayinlardan elde
etmis olmak sartiyla, akademik etkinliklerden toplam 150 puan alanlarda, adayin basvurdugu alanda
Ogretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi halinde, ilgili birimin ihtiya¢ belirtmesi kosuluyla en az iki yil

alaninda ¢aligmig olma sart1 aranmayabilir.
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11-AKADEMIK ETKINLIK PUANLARI

A) SCI, SCI-EXPANDED, SSCI TARAFINDAN TARANAN BIiLIMSEL DERGILERDE YAPILAN
YAYIN PUANLARI

MADDE 30. SCI, SCI-Expanded, SSCI tarafindan taranan bilimsel dergilerde yayimlanan makalelere

(derlemeler dahil) asagidaki puanlar verilir:

1. Cagrili makaleler: 50/n
2. Tek yazarli makaleler: 40
3. Cok yazarli makaleler:

(Puanlama sistemi ekte bulunan tabloda sunulmustur.)
4. Tek yazarli vaka takdimi, kisa makale ve teknik bilgi niteliginde yazilar: 18
5. Cok yazarli vaka takdimi, kisa makale ve teknik bilgi niteliginde yazilar:

Ekte bulunan tablodaki puanlarimn: 18/40"1
B) DiGER INDEKSLER TARAFINDAN TARANAN DERGILERDE YAPILAN YAYIN PUANLARI

MADDE 31. IM, DI, CMCI, El, Ed.l, PEI tarafindan taranan bilimsel dergilerde yayimlanan makalelere

(derlemeler dahil) asagidaki puanlar verilir:

1. Tek yazarl makaleler: 25

2. Cok yazarli makaleler:
Ekte bulunan tablodaki puanlarin: 25/40°1
Tek yazarli vaka takdimi, kisa makale ve teknik bilgi niteliginde yazilar: 12

4. Cok yazarl vaka takdimi, kisa makale ve teknik bilgi niteliginde yazilar:
Ekte bulunan tablodaki puanlarin: 12/401

C) ULUSAL HAKEMLI VE DiGER BIiLIMSEL DERGILERDE YAPILAN YAYIN PUANLARI

MADDE 32. Ulusal hakemli dergilerde ve Akademik Yiikseltme ve Atama Degerlendirme Kurulu tarafindan
kabul edilen diger bilimsel dergilerde yayimlanan makaleler (derlemeler dahil) ile ansiklopedi maddelerine

asagidaki puanlar verilir:

1. Ulusal hakemli dergilerde, tam metni basilmis makaleler: 20/n
2. Diger bilimsel dergilerde, tam metni basilmis makaleler: 5/n
3. Terctime bilimsel makaleler ve ansiklopedi maddeleri: 2/n
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D) KITAP PUANLARI

MADDE 33. Yayimlanan kitaplara asagidaki puanlar verilir:

Yurt disinda, bir yaymevi tarafindan yabanci dilde

yayimlanmis bilimsel kitaplar:

Yurt disinda bir yayinevi tarafindan yabanci dilde

yayimlanmis bilimsel kitapta boliimler:

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig bilimsel kitaplar:

Universite Yayin Komisyonunca yayimlanabilir bulunan ve

Universite Yonetim Kurulu tarafindan yayim izni verilen Tiirkge kitaplar:
Universite Yayin Komisyonunca yayimlanabilir bulunan ve

Universite Yonetim Kurulu tarafindan izin verilerek, aynen veya

degistirilmis olarak yayimlanan doktora, tipta uzmanlik veya yiiksek lisans tezleri:

Tiirkge bilimsel kitaplarda boliimler:
Terciime bilimsel kitaplar (en az 50 sayfa):

Terciime bilimsel kitapta boliimler:

E) ATIF PUANLARI

MADDE: 34. Yazarin eserlerine yapilan atiflar asagidaki sekle uygun olarak puanlandirilir:

1. SCI, SCI-Expanded, SSCI tarafindan taranan dergilerdeki
makalelerde yapilan atiflar:
2. Diger bilimsel dergi ve kitaplarda yapilan atiflar:
F) EDITORLUK PUANLARI

50/n

20/n
30/n

40/n

10
15/n
20/n
8/n

MADDE 35. Bilimsel kitap ve dergilerde yapilan editorliik ve editér yardimciligina asagidaki sekilde puan

verilir:
1.
2.

Bilimsel kitapta editorliik:

SCI, SCI-Expanded, SSCI kapsaminda taranan
dergilerde editorliik:

IM, DI, CMCI, El, Ed.I, PEI kapsaminda

taranan dergilerde editorliik:

32. madde kapsaminda yayimlanan dergilerde editorliik:
Terclime bilimsel kitap editorliigii:

Dergi ve kitaplarda editdr yardimeiligi:

20/n

30/n

20/n
10/n
10/n
5/n
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G) KONGRE PUANLARI

MADDE 36. Katilim belgesi ibraz edilmek sartiyla kongre tebliglerine asagidaki puanlar verilir:

1. Ozeti basilmis uluslararas1 kongre tebligi: 6/n
2. Tam metni basilmis uluslararasi kongre tebligi: 15/n
3. Ozeti basilmis ulusal kongre tebligi: 3/n
4. Tam metni basilmis ulusal kongre tebligi: 6/n

H) KONFERANS, SEMPOZYUM, KONGRE, PANEL VB. GOREV PUANLARI

MADDE 37. Konferans, sempozyum, kongre, panel ve bunun gibi faaliyetlerdeki gorevlere asagidaki puanlar

verilir:
1. Baskanlik yapmak: 3
2. Panelist, konusmaci olarak yer almak: 3
3. Konferans vermek: 4

I) SEMINER PUANLARI

MADDE 38. Davetli seminer ve benzeri gérevlere agagidaki puanlar verilir:
1. Uluslararas: davetli seminer: 8
2. Resmi kurum ve kuruluslarda gerceklestirilen ulusal davetli seminer: 3
3. Cesitli kamu kurum ve kuruluslarinin diizenledigi komisyon, konferans

ve kurullarda iiyelik gorevi: 2

i) TEZ YONETME PUANLARI

MADDE 39. Tez yoneticiligine, tezin kabul edilmis olmasi sartiyla, asagidaki puanlar verilir:

1. Yiiksek lisans: 5/n
2. Doktora, tipta uzmanlik: 10/n
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J) BULUS PUANLARI

MADDE 40. Patenti alinmis buluslara asagidaki puanlar verilir:

1. Yurt dis1 patent: 30/n
2. Yurtigi patent: 15/n
K) ODUL PUANLARI

MADDE 41. TUBITAK ve G.U. Yayin Tesvik Odiilleri hari¢ olmak iizere, calisma alani ile ilgili olan bilimsel

odiillere asagidaki puan araliginda Akademik Yiikseltme ve Atama Degerlendirme Kurulu tarafindan puan takdir

edilir:
1. Uluslararasi bilimsel ddiiller i¢in: 30-60
2. Ulusal bilimsel odiiller igin: 20-40

L) BILIMSEL TOPLANTI DUZENLEME PUANLARI
MADDE 42. Kongre, sempozyum, seminer ve benzeri bilimsel toplant1 diizenlemeye asagidaki puanlar verilir:

1. Uluslararasi bilimsel toplanti diizenleme: 20/n

2. Ulusal bilimsel toplant1 diizenleme: 10/n

M) PROJE PUANLARI

MADDE 43. Projelere agagidaki puanlar verilir:

1. NATO, NSF ve benzeri uluslararasi nitelikte projeler (sonug raporu): 20/n
2. TUBITAK, DPT ve benzeri ulusal nitelikte projeler (sonug raporu): 15/n
3. Universite Bilimsel Arastirma projeleri (sonug raporu): 6/n
4. AB Cerceve Programlar1 tematik alan projelerinde;

a. Ortaklik onayr: 30
b. Birinci basamak onayinda;

i. Proje yoneticisi: 40
c. Kesin destek onayinda;

i. Proje yoneticisi: 50

ii. Proje ekibi: (50/n)+10
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5.

6.

AB Merkezi projelerinde;
a.  On teklif onayt:
b. Tam teklif onayinda;
i.  Proje yoneticisi
ii. Proje ekibi:
Hareketlilik/degisim projeleri:

N) EGiTiM OGRETIM PUANLARI

MADDE 44. Yiiriitilmiis ve yiiriitilmekte olan dersler i¢in asagidaki puanlar verilir:

1.
2.
3.

Yar1 yillik ders igin:
Yillik ders igin:

a. “Probleme Dayali Ogretim” uygulamasini yapmak:

b. “Klinik Beceri Lab” uygulamasi yapmak:

c. Tip Egitimi Kurumlarinda (PDO, KBL, iletisim Becerileri,
Kanita Dayali Tip ve Egiticilerin Egitim Kurumlari;

Koordinatérler ve Yardimceilari) gérev almak:

30

40
(40/n)+5
5

2,5 puan/yil
2,5 puan/yil

10puan/yil

0) YONETICILIK, KURUL VE KOMIiSYON UYELIKLERi iLE KOORDINATORLUK PUANLARI

MADDE 45. Yoneticilik ve koordinatorliik gorevleri ile kurul ve komisyon iiyeliklerine asagidaki puanlar

verilir:

Universite Genel Sekreterligi, Enstitii Miidiirliigii, Bashekimlik:
Universite Genel Sekreter Yardimcihig1, Yiiksek Okul Miidiirliigii,

Dekan Yardimciligi, Bagshekim Yardimciligi, Enstitii Miidiir Yardimciligi,
Bolim Bagkanligi, Merkez Midiirliigii:

Daire Bagkanligi:

Boliim Baskan Yardimciligi, Ana Bilim Dali Bagkanligi,

Yiksek Okul Miidiir Yardimciligi:

Rektorliik biinyesinde galigan merkezi komisyon/kurul iiyelikleri:

AB Cerceve Programlar ile Egitim ve Genglik Programlar1 Koordinatorliikleri:
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0) DOKTORA VEYA TIPTA UZMANLIK SONRASI BURS PUANLARI

MADDE 46. Doktora programi veya tipta uzmanlik egitimi sonrasinda saglanan burslarla yurt diginda akademik
faaliyetlerde en az alti ay bulunmus olanlara, ¢aligmasiyla ilgili raporu Akademik Yiikseltme ve Atama
Degerlendirme Kurulunca kabul edilmek sartiyla 10 puan verilir.

P) EK YABANCI DiL PUANLARI

MADDE 47. ilgili maddelerde belirlenen yabanci dil puanlarmi karsilamak kaydiyla, belgelenen her bir ek

yabanci dil i¢in 10 puan verilir.
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DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

MADDE 69. Bu yonergede belirtilen kosullar asgari olup Fakiilte ve Yiiksek Okullarin ilgili Kurullari, 6zel

durumlarma gore ek kogullar belirleyerek Senato karar1 almak kaydiyla kendi birimlerinde uygulayabilirler.

I- YORURLUK

MADDE 70. Bu yénerge 31.03.2006 tarih ve 02 sayil1 toplantida alman 2006/27 nolu karar ile Gazi Universitesi
Senatosu tarafindan kabul edilmis olup 31.03.2007 tarihinde yiiriirliige girer. Belirtilen tarihe kadar mevcut
yonerge hiikiimleri gecerlidir. 31.03.2007 tarihine kadar yardimci dogent ve dogent unvani almis olanlarda (ilgili
kadroya atanmig veya atanmamis olsunlar) bu yonergeyle getirilen yabanci dil Olgiitlerini karsilama sarti
aranmaz.

11- YORUTME

MADDE 71. Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi, Gazi Universitesinin

mevcut ve gelecekteki ihtiyaglari gergevesinde, Gazi Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

11/12



EK

TABLO
ARASTIRMA MAKALELERININ PUANLAMA SiSTEMi

(Cok Yazarli Makalelerde)
Ik yazar puan: (54/n)+8

Diger yazarlarin puani: (54/n)

Yazar
Sayisi (n) 1 2
Puan 40.0 35.0

27.0

26.0

18.0

18.0

215

13.5

135

135

18.8

10.8

10.8

10.8

10.8

(n: yazar sayist)

17.0

9.0

9.0

9.0

9.0

9.0
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